Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202410/1147

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Setlbal (Sdo Julido, Nossa Senhora da Anunciada e Santa
Maria da Graga)

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83€

0.00 EUR

Referéncia A — Assistente Operacional (1 posto de trabalho) — area funcional de
ajudante de calceteiro: FungGes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanica, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis aos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos
mesmos, fungdes as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
conforme estipulado no n° 2 do artigo 88° do anexo a LGTFP. Devera auxiliar o
calceteiro no revestimento e reparacdo dos pavimentos, justapondo e
assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calcada
a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos.

Referéncia B — Assistente Operacional (2 posto de trabalho) — area funcional de
ajudante de pedreiro: Fungles de natureza executiva, de carater manual ou
mecanica, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis aos drgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparacao dos
mesmos, fungdes as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
conforme estipulado no n° 2 do artigo 88° do anexo a LGTFP. Devera auxiliar o
pedreiro na realizacao das construcdes, obras ou reparos; aparelha pedra em
grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo
também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos
e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras,
podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples;
executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico



a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo N&o aplicavel
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitacdo Literaria: Habilitagdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 3 Avenida Luisa Todi,
de Setubal (Sao 354

Julido, Nossa

Senhora da

Anunciada e Santa
Maria da Graca)

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

N.0 Setubal 2900454 SETUBAL Setdbal Settbal

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Rua do Mormugao, n° 40 2900-504 Setubal
1 933292012
1 2024-10-31
1 2024-11-15

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: 1 - Para efeitos do disposto no n° 1 do artigo 11° da Portaria n°® 125-A/2019, de
30 de abril, conjugado com o artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por deliberacdo da Junta de Freguesia em reunido
de 29 de agosto de 2024, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, apos a
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum de recrutamento com vista a ocupacdo de trés postos de trabalho em
fungdes publicas, a tempo indeterminado, para preenchimento dos postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa do Pessoal desta Junta de Freguesia.
Nos termos e para os efeitos do n° 4 do artigo 30° da LGTFP, em caso de
impossibilidade de ocupagao de todos os postos de trabalho procede-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida. 2 - Caracterizacao dos postos de trabalho: Referéncia



A — Assistente Operacional (1 posto de trabalho) — area funcional de ajudante de
calceteiro: Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanica,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis aos 6rgaos
e servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencgdo e reparagdo dos mesmos, fungbes as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, conforme estipulado no n° 2
do artigo 88° do anexo a LGTFP. Devera auxiliar o calceteiro no revestimento e
reparagdo dos pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou
outros solidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto,
cimento e ou pedra calcaria; é responsavel pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo
e reparacao dos mesmos. Referéncia B — Assistente Operacional (2 posto de
trabalho) — area funcional de ajudante de pedreiro: FuncGes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanica, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis aos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengado e reparacdo dos
mesmos, fungbes as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
conforme estipulado no n° 2 do artigo 88° do anexo a LGTFP. Devera auxiliar o
pedreiro na realizagdo das construgles, obras ou reparos; aparelha pedra em
grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo
também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos
e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras,
podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples;
executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. 3 - Nao
estdo constituidas reservas de recrutamento na Junta de Freguesia, nem foi
efetuada consulta a Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional, conforme solugdo
interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014. 4 - HabilitagOes literarias e
profissionais exigidas: De acordo com o n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o
n.° 1 do artigo 34.2, ambos da LTFP, os candidatos devem ser titulares do nivel
habilitacional, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da carreira e
categoria de Assistente Operacional, concretamente, escolaridade obrigatdria:
Nos termos do n.% 1 do art.? 12.9 e n.° 1 do art.© 13.9 ambos do Decreto-Lei
n.% 538/79, de 31/12, é exigida a 4.2 classe do ensino primario para os nascidos
até 31/12/1996; e para os nascidos a partir de 01/01/1967, inclusive, o0 6.° ano
de escolaridade; Nos termos dos art.? 6.° e 66.° da Lei n.° 46/86, de 14/10 (Lei
de Bases do Sistema de Ensino), € exigido 0 9.2 ano de escolaridade para os
matriculados no 1.0 ano do ensino basico a partir do ano letivo de 1987/1988;
Com aplicagdo da Lei n.° 85/2009, de 27/08, é exigido 0 12.° ano de
escolaridade, ou nivel de escolaridade inferior desde que tenham estado a
frequentar estabelecimento de ensino até completarem 18 anos de idade, para
0s alunos que no ano letivo 2009/2010 se encontrassem matriculados do 1.° ao
7.9 ano de escolaridade. 5 - Prazo de validade: o procedimento concursal é
valido para o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos do previsto no n° 3 do artigo 30° da Portaria n® 125-A/2019, de
30 de abril. 6 - Local de trabalho: Area geogrdfica da Unido das Freguesias de
Setubal. 7 - Requisitos de admissdo: 7.1- Os requisitos gerais de admissao,
definidos no artigo 17° da LGTFP, sdo os seguintes: a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 8 - Forma
e prazo para apresentacdo de candidaturas: 8.1- Prazo: 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do
artigo 180 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril. 8.2- Devido ao facto de
esta Freguesia ndo possuir plataforma eletrénica para o efeito, as candidaturas
deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n® 11321/2009, de 8 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 22 série, n° 89, disponibilizado na pagina
eletronica da Unido das Freguesias de Setubal, em http://www.uf-setubal.pt, ou
junto da Sede e do Polo de Nossa Sra. da Anunciada da Unido das Freguesias de
Setubal sitos, respetivamente, na Rua do Mormugdo, n°40 e na Rua Deputado
Henrique Cardoso, n°13, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, na
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Sede da Unido das Freguesias de Settbal, aos dias Uteis, das 9h00 as 17h00, ou
remetidas pelo correio, para a Unido das Freguesias de Setubal, Rua do
Mormugdo n® 40, 2900-504 Setubal, em carta registada com aviso de rececdo,
enderecada ao Presidente da Unido das Freguesias de Setlbal, ndo sendo
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico. 8.3- Ndo serdo admitidas
candidaturas enviadas por correio eletronico. 8.4- A apresentagao de candidatura
em suporte papel, devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocdpia
legivel do certificado de habilitagdes e do curriculo vitae detalhado, atualizado e
assinado. 8.5- Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), c), d) e ) do n° 7.1 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no requerimento, que corresponde a verdade, a situagao
precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem
como aos demais factos constantes na candidatura. 9 - As falsas declaracoes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 9.1- Assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragOes. 10 - Métodos de selecdo obrigatdrio: Nos termos dos
artigos 179 e 180 da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o
artigo 36 da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, serdao
aplicados os seguintes métodos de selecdo obrigatdrio, consoante o universo dos
candidatos: Prova de Conhecimento(PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) ou
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e, ainda, o
método de selecdo facultativo, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e
Avaliagdo Psicoldgica (AP). 10.1 — Métodos obrigatdrios: Prova de Conhecimento
(PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP); Métodos facultativos: Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC). Estes métodos serdo aplicados aos candidatos ndo
enquadrados no n° 2 do artigo 36° do LGTFP, ou que recorram ao disposto no
n° 3 do artigo 36° do LGTFP. 10.1.1 - A prova de conhecimentos (PC)
especificos sera pratica, de realizacdo individual, com a duragao maxima de
trinta (30) minutos e tera uma ponderagao de 45% na valorizacdo final. A prova
de conhecimentos assentara nos seguintes temas: Identificagao de ferramentas
e utensilios inerentes a area; regras de higiene e seguranga no trabalho. Serdo
avaliados os seguintes parémetros: percecdo e compreensao das tarefas (0 a 5);
celeridade e qualidade de realizacdo das tarefas (0 a 5), seguranca na execucao
(0 a 5) e grau de conhecimento demonstrados (0 a 5). 10.1.2 — Avaliacao
Psicoldgica (AP): destinada a avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos bem como estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. E
valorada, em cada fase intermédia, através das mencoes classificativas de Apto e
Nao Apto e, na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderacdo para a
avaliagdo final de 25%. 10.1.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
- visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungGes e tera uma ponderacdo de
30%. 10.2 — Métodos obrigatorios: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC); método facultativo: Avaliagdo Psicoldgica
(AP). Estes métodos serdo aplicados aos candidatos enquadrados no n° 2 do
artigo 36° da LGTFP, que ndo recorram ao disposto no n° 3 do artigo 36° da
LGTFP. 10.2.1 - A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtido, sendo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes, a formagao profissional relacionada com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, a experiéncia profissional
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas e a avaliacao do desempenho relativa ao
Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar e terd uma ponderagdo para a avaliacdo final de 45%. A Avaliagao
Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagGes dos seguintes elementos a avaliar pelo juri: a) Habilitagdo
Académica (HA) - tem a ponderacdo de 25%, sendo atribuidos os seguintes
valores: escolaridade obrigatoria - 12 valores; 12.° ano de escolaridade ou curso
que Ihe seja equiparado - 14 valores; licenciatura - 16 valores; mestrado - 18
valores; doutoramento - 20 valores; b) Formagao Profissional (FP) - tem a



ponderacdo de 20%, sendo atribuidos os seguintes valores: Sem Formagao
Profissional 0 valores; Formages relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total até 20 horas 4 valores; Formagoes relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total entre 21 a 40 horas 8 valores; Formacgoes
relacionadas com o posto de trabalho, com duragado total entre 41 a 60 horas 12
valores; Formac0es relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
entre 61 a 80 horas 16 valores; Formagoes relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total superior a 81 horas 20 valores. c) Experiéncia
Profissional (EP) - tem a ponderagdo de 30%, sendo atribuidos os seguintes
valores: experiéncia inferior a 6 meses - 0 valores; experiéncia de 6 meses a 2
anos (inclusive) - 12 valores; experiéncia até 3 anos (inclusive) - 14 valores;
experiéncia até 4 anos (inclusive) - 16 valores; experiéncia até 5 anos (inclusive)
- 18 valores; experiéncia superior a 5 anos - 20 valores; d) Avaliagdo do
Desempenho (AD) - tem a ponderagdo de 25%, sendo atribuidos os seguintes
valores, considerando-se no caso dos candidatos que, por razdes que nao lhes
sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo ano
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar a atribuicdo de 12 valores: desempenho
inadequado - 8 valores; desempenho adequado - 12 valores; desempenho
relevante - 16 valores; desempenho excelente - 20 valores. Assim, a
classificagdo final deste método de avaliagdo resultara da aplicacdo da seguinte
formula: AC = (25% HA + 20% FP + 30% EP + 25% AD) 10.2.2 — Avaliagdo
Psicoldgica (AP): destinada a avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos bem como estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. E
valorada, em cada fase intermédia, através das mencdes classificativas de Apto €
N&do Apto e, na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20,16,12,8 e 4 valores, sendo a sua ponderagdo para a
avaliacdo final de 25%. 10.2.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
- visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das funcdes e terd uma ponderagao de
30%. 11. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimento, bem como serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte,
nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redagdo. 12. Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo
afixados através de uma lista ordenada alfabeticamente, de acordo com o n.° 2
do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo,
na sede da Unido das Freguesias de Setubal, e disponibilizados no site
institucional da Unido das Freguesias de Setubal (https://www.uf-setubal.pt). 13.
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo. 14 - A valoragdo final dos métodos de selecdo sera a obtida através das
seguintes formulas: a) Para os candidatos que efetuam Prova de Conhecimentos,
Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: VF =
(PCx45%) +(APx25%) +(EACx30%) Em que: VF = Valoracao final; PC = Prova
de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica; EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo. b) Para os candidatos que efetuam Avaliacdo Curricular, Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Avaliagdo Psicoldgica: VF = (ACx45%) +
(APx25%)+ (EACx30%) Em que: VF = Valoragdo final; AC = Avaliagao
Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; AP = Avaliacdo
Psicoldgica. 15 - Os métodos de selecdo sdo aplicados num Unico momento
podendo, por motivos de operacionalidade e eficiéncia da sua aplicabilidade dos
métodos de selecdo, optar-se pela sua utilizacdo faseada, em fungdo do nimero
total de candidatos que serao admitidos para cada concurso; quando se torne
impraticavel realizar todos os métodos de selegdo no mesmo dia, uma vez que
se desconhece a quantidade de meios fisicos e logisticos, a afetar para cada ato,
tendo ainda em conta as condigdes atualmente impostas pela Direcdo Geral da
Saude (DGS) para que os métodos de selecdo possam ser aplicados em
seguranca. A aplicacdo dos métodos e selecdo, conforme seja num Unico
momento ou faseadamente, sera efetuada nos termos do disposto no artigo 7.2
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo. 16 - Cada um
dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem é
eliminatodrio pela ordem enunciada na Lei, quantos aos métodos obrigatdrios, e
pela ordem constante na publicitacdo, quanto aos facultativos, nos termos do n.©
9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e sua atual redacao.
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16.1 - Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27°
da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril. 17 - Notificagdo dos candidatos: A
notificacdo dos candidatos serd efetuada nos termos do disposto no art.® 10.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. 18 - Convocatoria
para realizacdo dos métodos de selecdo: 18. 1 - Os candidatos serdo convocados
para a realizacdo dos métodos de selecdo que exijam a sua presenca pela forma
prevista no ponto 17. 19 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, sdo notificados do
ato de homologagdo da lista de ordenagdo final, sendo esta Ultima afixada no
placard da Sede da Unido das Freguesias de Setubal, disponibilizados no site
institucional da Unido das Freguesias de Setubal https://www.uf-setubal.pt e
publicado na 2.2 série do Diario da Republica. 20 - A lista de ordenagao final dos
candidatos obedece aos critérios de ordenacdo preferencial, em caso de
igualdade de valoragdo, estatuidos pelo artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redagdo. 20.1 - Subsistindo o empate, considera-se
como critério de desempate o seguinte: 1° Candidato com mais tempo de
experiéncia profissional nas fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar; 2°
Candidato com mais tempo de atividade laboral. 21. As atas do jri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final dos métodos, sdo publicados no site institucional da Unido das Freguesias
de Setubal https://www.uf-setubal.pt, de acordo com o ponto 6. do artigo 11.°
da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redagdo. 22 - Nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagdo, o presente aviso € publicitado na 2.2 série do Diario da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e no site
institucional da Unido das Freguesias de Setubal https://www.uf-setubal.pt. 23 -
Composicao do Juri: Presidente: Maria Manuela Soares Vicente da Silva
Gongalves — Coordenadora Técnica na Unido das Freguesias de Settbal 1° Vogal
Efetivo: Alexandre Ricardo Cardoso Vicente — Encarregado Operacional na Unido
das Freguesias de Setubal, que substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos. 2° Vogal Efetivo: Pedro Miguel Aleixo Borrego — Assistente
Operacional na Unido das Freguesias de Setubal; 1° Vogal Suplente: Paula
Alexandra Oliveira Reisinho Cordeiro Oliveira — Assistente Técnica na Unido das
Freguesias de Setubal; 2° Vogal Suplente: Celeste Maria Dias Sousa — Assistente
Técnica na Unido das Freguesias de Setubal; 24 - Posicionamento
remuneratorio: o posicionamento remuneratoério dos trabalhadores recrutados
sera feito numa das posicdes remuneratdrias da categoria, sendo que a posicao
remuneratdria de referéncia € a 13, nivel 5, da carreira e categoria de Assistente
Operacional, a que corresponde o valor de 821,83€ da tabela remuneratoria
Unica. 25 - Prazo de validade: Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 35. ° da
Portaria, caso as listas unitarias de ordenacdo final, devidamente homologadas,
contenham um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera
utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de
homologagdo da lista unitaria de ordenacdo final, haja necessidade de ocupagao
de idénticos postos de trabalho. 26 - O Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31
de margo, dispde que: "Em cumprimento da alinea h) do artigo 9. ° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.". 27 - Nos termos do Decreto-Lei n°® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos do
Diploma supramencionado. 28 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados:
a Unido das Freguesias de Setubal informa que, de acordo com a Politica de
Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a tramitagdo do procedimento concursal referido no
presente aviso, em cumprimento com a Portaria. O tratamento desses dados
respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais. 29 -
Restituicao e Destruicdo de documentos: Conforme previsto nos n.°s 1 e 2 do
artigo 42. ° da Portaria, sera destruida a documentagdo apresentada pelos
candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um
ano apods a cessacgao dos respetivos procedimentos concursais. A documentagdo
apresentada pelos candidatos respeitante aos procedimentos concursais que
tenham sido objeto de impugnagdo jurisdicional s6 pode ser destruida ou
restituida apos a execugdo da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso. O
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