UNIAO das
FREGUESIAS de

SETUBAL

RECURSOS HUMANOS | UNIAO DAS FREGUESIAS DE SETUBAL

CANDIDATURA A PROCEDIMENTO CONCURSAL

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO (A PREENCHER PELOS SERVICOS)

Cddigo da publicitagdo do procedimento:

Codigo do/a candidato/a:

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Cargo/Carreira:

Cargo/Categoria:

Area de atividade:

Tipo de vinculo:

1. DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de nascimento: /

Sexo: |:|Feminino |:|l\/|ascu|ino

Nacionalidade:

Numero de Contribuinte:

Morada:

Deficiéncia: | | Sim [ ] NEo

Grau de incapacidade:

Cédigo postal: - Localidade:
Concelho: Telemovel: Telefone:
E-mail:

2. NIVEL HABILITACIONAL

Indique as suas habilitages:

|:| Menos de 4 anos de escolaridade

|:| 4 anos de escolaridade (1.2 Ciclo do Ensino Basico)

I:' 6 anos de escolaridade obrigatdria (2.2 Ciclo do Ensino

Basico)
|:| 9.2 ano (3.2 Ciclo do Ensino Basico)

|:| 11.2ano

|:| 12.2 ano (Ensino Secundario)

Bacharelato

Licenciatura

Licenciatura + Pds-graduagdo
Mestrado

Doutoramento

Curso de especializagdo tecnoldgica

oo n

Habilitagdo ignorada

I:' Curso tecnoldgico/profissional/outros (Nivel Ill) —

Equivaléncia ao 12.2 ano

Pag.1de6



83 RECURSOS HUMANOS | UNIAO DAS FREGUESIAS DE SETUBAL
s Al
UNIAO das

FEGUESUS de CANDIDATURA A PROCEDIMENTO CONCURSAL

SETUBAL

2.1 Identifique o curso e/ou areas de formacdo:

2.1 Identifique os cursos de pds-graduagdo, mestrado ou doutoramento:

3. SITUACAO JURIDICO-FUNCIONAL

3.1. E titular de relagdo juridica de emprego publico? |:| Sim |:| Néo

3.2. Em caso negativo, passe ao ponto 4. Em caso afirmativo, especifique abaixo a situacao:

3.2.1. Nomeagado: |:| Definitiva |:| Transitoria por tempo determinado |:| Transitéria por tempo determinavel
3.2.2. Contrato: |:| Por tempo indeterminado |:| A termo resolutivo certo |:| A termo resolutivo incerto

3.2.3. Situacdo atual: |:| Em exercicio de fungdes |:| Em licenca |:| Em situacdo de mobilidade especial |:| Outra

3.2.4. Orgdo ou servico onde exerce ou por Ultimo exerceu funcdes?

3.2.5. Carreira e categoria detidas?

3.2.6. Atividade exercida ou que por Ultimo exerceu no 6rgdo ou servigo?

3.2.7. Avaliagdo de Desempenho dos Ultimos 3 anos:

Ano: Avaliacdo quantitativa: ,___ valores
Ano: Avaliacdo quantitativa: _, valores
Ano: Avaliacdo quantitativa: __,  valores

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4.1. FuncOes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata

FUNCOES

DATA DE INICIO

DATA DE FIM

Pag.2de6



RECURSOS HUMANOS | UNIAO DAS FREGUESIAS DE SETUBAL

UNIAO das
SETUBAL CANDIDATURA A PROCEDIMENTO CONCURSAL
FUNCOES
DATA DE INICIO
DATA DE FIM
FUNCOES
DATA DE INICIO
DATA DE FIM
FUNCOES
DATA DE INICIO
DATA DE FIM
FUNCOES
DATA DE INICIO
DATA DE FIM
FUNCOES
DATA DE INICIO
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4.2. Outras fungOes e atividades exercidas:

RECURSOS HUMANOS | UNIAO DAS FREGUESIAS DE SETUBAL

FEGUESUS de CANDIDATURA A PROCEDIMENTO CONCURSAL

OUTRAS FUNGOES E ATIVIDADES EXERCIDAS

DATA DE INICIO

DATA DE FIM

OUTRAS FUNGOES E ATIVIDADES EXERCIDAS

DATA DE INICIO

DATA DE FIM

OUTRAS FUNGOES E ATIVIDADES EXERCIDAS

DATA DE INICIO

DATA DE FIM

OUTRAS FUNGOES E ATIVIDADES EXERCIDAS

DATA DE INICIO

DATA DE FIM

OUTRAS FUNGOES E ATIVIDADES EXERCIDAS

DATA DE INICIO

DATA DE FIM

OUTRAS FUNGOES E ATIVIDADES EXERCIDAS

DATA DE INICIO

DATA DE FIM
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5. FORMACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DAS HABILITACOES EXIGIDAS

5.1. No caso de a publicitagdo permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a formagdo ou a experiéncia
profissional substitutiva:

6. OPCAO POR METODO DE SELECAO

Se é titular da categoria e encontra-se a exercer fungBes idénticas as do(s) posto(s) de trabalho publicitado(s) ou
encontrando-se em situacdo de requalificagdo, as exerceu por ultimo, e pretende usar da prerrogativa de afastamento dos
métodos de selegdo obrigatdrios, nos termos do n.2 3, do art. 36.2 da Lei 35/2014 de 20 de Junho, selecione a opgdo “SIM”
na seguinte declaragdo:

“Declaro que afasto os métodos de selegdo obrigatdrios (Avaliagdo Curricular e Entrevista |:| Sim
de Avaliacdo de Competéncias) e opto pelos métodos: Prova de Conhecimento e Avaliagdo .
Psicolégica” D Nao

7. REQUISITOS DE ADMISSAOQ

“Declaro que relino os requisitos previstos no art. 17.2, da Lei n.2 35/2014 de 20 de Junho |:| Sim
e, se for caso, os requisitos exigidos na subalinea v), da alinea d), do art. 27.9, da Portaria .
145-A/2011 de 6 de Abril.” [ | Nao

8. NECESSIDADES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE METODOS DE SELECAO

8.1. Caso Ihe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se necessita de meios/condi¢cdes
especiais para a realizagdo dos métodos de selegdo:

9. DECLARACAO - Alinea f), do n.o 1, do art. 27,2, da Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril

“Declaro que sdo verdadeiras as informagdes acima prestadas.”

Data: / / Assinatura:

Localidade:
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DOCUMENTOS QUE ANEXA A CANDIDATURA

|| curriculo [ ] Certificado de habilitagdes | | Comprovativos de formagdo [ | Quantos?

|:| Declaracdo a que se refere i), d), n.2 1, do art. 27.2, da Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril *

|:| Atestado comprovativo de incapacidade |:| Outros *

* Indique qual ou quais:

Os dados constantes neste documento serdo objeto de registo na base de dados de Recursos Humanos da Unido das Freguesias de Setubal.

Informac3do sobre o tratamento de dados pessoais | Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD - Regulamento (UE) 2016/679).
De acordo com o RGPD, a Unido das Freguesias de Setubal, enquanto responsédvel pelo tratamento, informa que a finalidade dos dados pessoais
recolhidos é a expressa no presente formulario. Pode exercer os direitos previstos no art. 139, designadamente: Direito de informacédo, acesso, retificacdo,

apagamento, limitagcdo do tratamento, portabilidade, oposicdo e de ser informado em caso de viola¢es de seguranca.

1 Relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigco onde exerce fungGes.
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