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Informacdo sobre protecdo de dados pessoais

Nos termos do Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, aprovado pelo Regulamento
(UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 abril de 2016 (RGPD), informa-

se 0 seguinte:

1. A Unido das Freguesias de Setubal, através dos elementos do juri e de um nimero
restrito de trabalhadores na area de Recursos Humanos, procede ao tratamento dos dados
pessoais dos candidatos com a finalidade de gerir o processo de recrutamento, onde se
inclui a analise dos requisitos de admissao e a aplicacdo dos métodos de selecao previstos
no aviso de abertura, a publicitacdo das listagens legalmente exigiveis (candidatos
admitidos/excluidos, aprovados e ndo aprovados nos métodos de selecao, ordenacao final
e respetivas audiéncias dos interessados), comunica¢des e notificacdes, fornecimento de
acesso aos contrainteressados, nos limites legais, para efeitos de audiéncia dos
interessados, impugnagcdo administrativa ou judicial, bem como o0s procedimentos

destinados a outras formas de satisfacdo de necessidades temporarias da Freguesia.

2. Os dados pessoais recolhidos pelo presente formulario sdo tratados ao abrigo das
obrigacdes juridicas impostas pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas, aprovada
pela Lei n°® 35/2014, de 20/06 e da Portaria n® 125-A/2019, de 30/04, as quais decorrem do
interesse publico refletido no artigo 47°, n° 2, da Constituicdo da Republica, ao determinar o
concurso publico refletido como forma de ingresso na Administracdo Publica,
adicionalmente, o tratamento fundamenta-se ainda nas diligéncias pré-contratuais para
estabelecimentos de vinculos de emprego publico (alinea c), €) e b) do n® 1 do artigo 6° do
RGPD). No caso dos dados de saude relativos ao grau de incapacidade atribuido, o
tratamento (alinea b), n° 2, artigo 9°, do RGPD e Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro).
S&o ainda recolhidos e registados dados pessoais emanados da tramitacdo das diversas
fases do procedimento., conforme decorrente das finalidades descritas (verificagcdo de
requisitos de admissao e aprovacao nos métodos de selecao), sendo que os dados relativos
a eventual avaliacdo psicologica e exame médico estdo sujeitos a especial sigilo e
fundamentam-se no cumprimento de obrigacbes e na medicina preventiva e do trabalho,
para avaliacdo da capacidade de trabalho do empregado (alinea b) e h), n° 2, artigo 9°, do
RGPD).
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3. Para cumprimento da aplicacdo do método de selecdo avaliacdo psicologica, séo
transmitidos dados de identificacdo e de contacto dos candidatos a uma entidade

especializada para o efeito, nos termos previstos na lei.

4, Os dados pessoais sdo conservados pelo prazo de cinco anos contados desde a data
de homologacao da lista de ordenacao final, findo o qual sdo eliminados, salvo aqueles que
respeitem a candidatos que tenham constituido relacao juridica de emprego publico com a
Freguesia, que serdo conservados, nos termos e para efeitos do cumprimento das

obrigacdes legais do responséavel do tratamento.

5. O néao fornecimento dos dados pessoais tem como consequéncia a exclusdo do

procedimento concursal a que se candidatou.

6. A Unido das Freguesias de Setubal garante a confidencialidade deste processo e
bem assim da documentacao recebida e as informacdes transmitidas pelo (s) requerente (s)
gue serdo utilizados unicamente no ambito do referido neste processo e dentro dos limites

estritamente necessarios para assegurar o0 bom processamento e analise do requerido.

7. Os dados pessoais cujo tratamento se autoriza pela presente declaragdo néo
poderdo servir para quaisquer fins de comercializagdo direta ou outros de natureza
comercial, incluindo a definicdo de perfis ou para quaisquer outras decisées automatizadas
e poderdo ser objeto de portabilidade nos termos do artigo 20° do Regulamento Geral de

Protec&o de Dados.

8. A Unido das Freguesias de Setibal compromete-se, no ambito do processo
apresentado, a cumprir o disposto na Lei de Prote¢cdo de Dados Pessoais, bem como na
demais legislacédo aplicavel designadamente, a ndo copiar, reproduzir, adaptar, modificar,
alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por qualquer outra forma colocar a
disposicdo de terceiros os dados pessoais a que para tal tenha sido expressamente
autorizada, comprometendo-se a utiliza-los exclusivamente para finalidades determinantes
de recolha, abstendo-se de qualquer uso fora do contexto, quer em beneficio préprio, quer

de terceiros.
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9. DECLARO AINDA, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 13° e 22° do

Regulamento Geral de Protecdo de Dados, ter tomado conhecimento do direito a retirar o
meu consentimento relativamente ao tratamento efetuado dos meus dados pessoais, a
oposicao, a continuacao de tratamento dos meus dados pessoais, a solicitar ao responsavel
pelo tratamento de dados pessoais 0 acesso aos mesmos, bem como a respetiva retificacdo
ou apagamento, incluindo o exercicio do “direito a ser esquecido”, a apresentar queixa a
Comissdo Nacional de Protecdo de Dados, obtendo, para o efeito, junto da Unido das
Freguesias de Setubal os contactos da mesma, a ser informado (a), a pedido, sobre as
finalidades do tratamento, as categorias dos dados envolvidos, a identidade dos
destinatarios a quem tenham sido divulgados e o periodo de conservagado dos meus dados
pessoais, e o direito de consulta, acesso, retificacdo, atualizagdo ou eliminagdo dos meus
dados pessoais.

Pelo exposto, DECLARO para efeitos do Regulamento Geral de Prote¢cdo de Dados ter
tomada pleno conhecimento e compreendidos devidamente os direitos que me assistem
relativamente aos meus dados pessoais e o teor completo da presente declaragédo tendo

prestado livremente e de forma esclarecida 0 meu consentimento.

Setubal, de ,de20

(assinatura conforme o documento de identificacao)



