Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado na Carreira/Categoria de Técnico

Superior

1 - Nos termos do disposto na alinea b) do n? 1 do artigo 112 da Portaria n2 125-A/2019,
de 30 de abril, bem como do disposto nos nimeros 1 a 3 do art.230.2 e no artigo 332 da
Lei Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n?
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, torna-se publico que, por deliberagdo da
Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Setubal (UFS), em reunido do dia 2 de
julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do aviso na 22 série no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para constituicao de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico
Superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Unido das Freguesias de

Setubal (S. Julido, Nossa Senhora da Anunciada e Santa Maria da Graca).
2 — Caraterizagao do posto de trabalho:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Técnico Superior, em
conformidade com o estabelecido com o mapa de pessoal, correspondente ao grau de
complexidade 3, que compreende as seguintes funcGes e competéncias: Organizar e
classificar a documentacdo contabilistica em funcdo do seu contelddo; Elaborar
pareceres de gestao financeira e efetuar relatdrios periddicos de analise ao orgamento,
preparando informacdo de apoio tendo em vista um desempenho eficiente e eficaz da
organizacao; Preparagdao do orgamento anual, nas suas diversas vertentes, e efetuar as
revisbes contabilisticas necessarias; Proceder ao apuramento de resultados; Elaborar o
encerramento de contas e a elaboragdao do balango e demonstragao de resultados;
Pesquisar, recolher, selecionar, preparar e analisar informacdo relevante de natureza
financeira, necessdria ao cumprimento das obrigacdes contabilisticas da autarquia;
Planear, organizar e executar, de forma auténoma, as atividades por forma a cumprir as
obrigacdes contabilisticas da organizagcdo; Desenvolver, de forma integrada, as
atividades que se enquadrem no ambito do planeamento, gestdo e administracdo

econdmico-financeira nas diversas areas de intervencdo da autarquia; Produzir e
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analisar informacGes estatisticas de natureza econdémica e financeira; Formular,
implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de natureza
econémico-financeira; Promover a investigacdo de diferentes aspetos das dinamicas
econdmicas e elaborar programas de intervencdo nesse dominio, em articulagdo com

outras entidades.
3 — Local de Trabalho:

Situa-se na area da Unido das Freguesias de Setubal (S. Julido, Nossa Senhora da

Anunciada e Santa Maria da Graca).
4 — Posicionamento Remuneratorio:

De acordo com o artigo 382 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n235/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado na
posicdo remuneratdria da categoria é objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica que terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal, sendo a posicdo remuneratéria a 22 , a que corresponde o nivel
remuneratério 15 da tabela remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem
funcBes publicas, o qual, em 2020, corresponde ao montante pecuniario de €1.205,08
(mil duzentos e cinco euros e oito céntimos), sem prejuizo de se poder vir a oferecer

posicao diferente, nos termos e com observancia dos limites legalmente definidos.
5 — Requisitos de Admissao:
5.1 — Requisitos Gerais:

Os previstos no artigo 172 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de

junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo,
convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.
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5.2 — Nivel habilitacional exigido:

De acordo com o n? 1 do artigo 862, conjugado com o n2 1 do artigo 349, todos da LGTFP,
aprovada em anexo a Lein2 35/2014 de 20 de junho, os candidatos deverdo ser titulares
de nivel habilitacional, correspondente ao grau de complexidade funcional da carreira e

categoria caraterizada no posto de trabalho a concurso, nomeadamente:
- Licenciatura em Contabilidade e Financas.

Ndo sera admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou

experiéncia profissional.

5.3 — Requisitos Especificos:

Os candidatos ao procedimento concursal devem possuir os seguintes requisitos:
- Inscricdo na Ordem dos Contabilistas Certificados;

- Pés-Graduacgdo em Contabilidade Publica.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — Para cumprimento do estabelecido no n? 3 do artigo 302 da LGTFP, aprovada em
anexo a Lei n235/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

estabelecido.

6.2 — No caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagcdo do
disposto no numero anterior, deverd proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relacgdo juridica de emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego
publico, nos termos do n? 4 do artigo 302 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n?

35/2014, de 20 de junho.

6.3 — N3do serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares de categoria a que se destina o procedimento concursal

supra identificado e, ndo se encontre em situacao de mobilidade.

7 — Composicdo do Juri:
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Presidente — Nelson José Branco Vieira — Chefe de Divisdo de Compras e Contratacdo
Publica da Camara Municipal de Setubal.

12 vogal efetivo — Maria da Graca Lele Couto — Técnica Superior na Camara Municipal de

Setubal, substitui o Presidente nas suas impossibilidades ou auséncias

22 Vogal efetivo — Claudia Alexandra Cid Ladeiras da Silva — Técnica Superior na Junta de

Freguesia de S. Sebastido

12 Vogal suplente — Ana Catarina Guerreiro Godinho Rolita de Sousa — Técnica Superior

na Unido das Freguesias de Setubal

22 Vogal suplente — Margarida do Rosario Vaz Gomes — Técnica Superior na Junta de

Freguesia de Azeitao

8 — Métodos de selecdo:

Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 362 da LGTFP, aprovada em anexo a Lei

n2 35/2014, de 20 junho, os seguintes métodos de sele¢do:

8.1 — Para os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e estejam a exercer
funcBes proprias da carreira ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de
valorizagao profissional, se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento concursal, os métodos de selecdo
obrigatdria a aplicar s3ao a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdao de
competéncias, exceto quando por escrito os candidatos afastem este método se

selecdo, caso em que se lhes aplica os métodos de selecdo indicado em 8.2.

8.2 — Para os demais candidatos os métodos de selegao obrigatdérios sao a prova

conhecimento e avaliagao psicolégica.

8.3 — Ao presente procedimento concursal sera ainda aplicado, ao abrigo do disposto
na al. a) do n?1 do art.2 6.2 da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril e n? 4 do art.2 36.2
da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n2 35/2014, de 20 de junho, o método de selecdo

facultativo: entrevista profissional de selecao.

8.4 — Todos os métodos de selegao tém caracter eliminatorio. A falta de comparéncia

dos candidatos a qualqguer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
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concurso, e serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado

o método de avaliacdo seguinte.

8.5 — Valoracdo dos métodos de selecdo: sdo adotadas diferentes escalas de
classificacdo, de acordo com a especificidade de cada método, sendo o resultado
convertido para a escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacGes

dos elementos a avaliar;

8.6 — A avaliacdo psicoldgica é realizada numa Unica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado; Bom,; Suficiente; Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

8.7 — Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao dos métodos de selegdo a
utilizar no procedimento constam das atas das reuniGes do respetivo juri que serdo

publicitados no sitio da internet da UFS em http://www.uf-setubal.pt, conforme

previsto no n? 6 do art.2 11.2 da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril.

8.8 — A prova de conhecimento é de realizagdo individual, reveste a forma escrita, com
consulta e com a dura¢do de duas horas. E permitida a consulta exclusivamente a
legislacdo, em suporte de papel. Durante a prova ndo é permitida a utilizacdo de
qualquer equipamento informatico, bem como do telemdvel. As provas nao podem ser
assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeracao a atribuir pelo Juri. A prova

abordar3 as seguintes matérias:

a) Conhecimentos gerais: Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas (LGTFP); Cédigo do
Procedimento Administrativo, Quadro de competéncias e regime juridico de

funcionamento, dos drgdos dos municipios e das freguesias.

b) Conhecimentos Especificos: Regras aplicaveis a assungdao de compromissos e aos
pagamentos em atraso das entidades publicas; Normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicagao da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso, aprovada pela Lei n? 8/2012, de 21 de fevereiro, e a operacionalizacdo da
prestagao de informagao nela prevista; Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais; Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
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(POCAL); Codigo dos Contratos Publicos; Cadastro e Inventario dos Bens do Estado
(CIBE); Sistema de Normalizagdao Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC —

AP).

c) Legislacdo: Lei n? 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo, na sua atual redagdo;
Lei n? 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n? 5-A/2002,
de 11 de janeiro (Retificada pelas Declaracdes de Retificacdo n2® 4/2002, de 6 de
fevereiro, e 9/2002, de 5 de marco), Lei n2 67/2007, de 31 de dezembro, Lei Organica n®
1/2011, de 30 de novembro, Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo e
Lei n2 7-A/2016, de 30 de mar¢o; Lei n2 8/2012 de 21 de fevereiro, na sua atual redagdo;
Decreto-Lei n2 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redacdo; Lei n2 73/2013, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo; Decreto-Lei n2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua atual
redacdo; Decreto-Lei n2 192-2015, de 11 de setembro, na sua atual redacdo; Decreto-
Lei n2 111-B/2017, de 31 de agosto, na sua atual redacdo; Decreto-Lei n2 4/2015, de 7
de janeiro, na sua atual redagdo; Portaria n2 671/2000, de 17 de abril; Decreto-Lei n®

192/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo atual.

8.9 — O resultado final da entrevista profissional de selecdo é obtido através da média

aritmética simples das classificagcbes dos parametros a avaliar, que sdo os seguintes:

a) Motivagdo Profissional, em que se pretende averiguar a motivagao e disponibilidade
para o exercicio da fungdo a desenvolver;

b) Capacidade de expressao verbal, em que pretende avaliar a corrente do pensamento,
a transparéncia de ideias, a capacidade de expressao verbal e a estruturagdao do
discurso produzido;

c) Conhecimento da atividade a desenvolver, em que se pretende avaliar os
conhecimentos tedricos e praticos relacionados com as exigéncias da funcdo a
desempenhar;

d) Capacidade de comunicacdo, em que se pretende avaliar a capacidade do candidato
para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar

respeito e consideracdo pelas ideias dos outros.
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9 — Ordenacdo Final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacGes quantitativas obtidas em cada método de selecdo. Assim, a ordenacdo

final sera efetuada através da seguinte formula:

9.1 — Para candidatos que se enquadrem no ponto 8.1, a ordenagao final sera efetuada

através da seguinte férmula:
OF=(AC*40%) + (EAC*30%) + (EPS*30%)

9.2 — Aos restantes candidatos, a ordenacgao final sera efetuada através da seguinte

formula:

OF= (PC*40%) + (AP*30%) + (EPS*30%)

sendo:

OF=0rdenacao Final;

AC=Avaliacdo Curricular;

EAC=Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
PC=Prova de Conhecimentos;

AP=Avaliacdo Psicoldgica;

EPS=Entrevista Profissional de Selecdo.

9.3 — Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da

portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

10 — Quotas de emprego: de acordo com o n2 3 do artigo 32 do Decreto-Lei n2 29/2001,
de 3 fevereiro, o candidato com deficiéncia (consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que, encontrando-se em qualquer uma das circunstancias e situacdes descritas
no n? 1 do artigo 2.2 da Lei n? 9/89, de 2 de Maio, possam exercer, sem limitacGes
funcionais, a atividade a que se candidatam ou, apresentando limitacdes funcionais,
estas sejam superdveis através da adequacdo ou adaptacdo do posto de trabalho e ou

de ajuda técnica), tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
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gualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos processos de selecdo
nos termos dos artigos 62 e 72 do diploma supramencionado, sendo desta forma

dispensada a apresentacdao imediata de documento comprovativo da mesma.

11 - Formalizagdao das candidaturas: mediante preenchimento do modelo de
requerimento (formuldrio de candidatura a procedimento concursal), de utilizacdo
obrigatoria, datado e assinado, disponivel na pagina eletrdnica da Unido das Freguesias

de Setubal, em http://www.uf-setubal.pt, o qual, bem como a documentacdo que o

deve acompanhar, devera ser entregue pessoalmente na Sede da Unido das Freguesias
de Setubal, sito, na Rua do Mormugdo, n? 40, 2900-504 Setubal, ou remetido pelo
correio registado para a mesma morada, com aviso de rececdo, expedido até ao termo

do prazo fixado no n2 1 do presente aviso.
11.1 — N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

11.2 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
nos termos da alinea a) ag), don?21, do art.2 19 do D.L. 125-A/2019 de 30 de abril, da

seguinte documentagao:
- Fotocdpia do Certificado de habilitagdes literarias;
- Curriculum Vitae atualizado datado e assinado;

- No caso de trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
e para efeitos de certificacdo dessa relacdo de emprego publico, devera ser entregue
declaracdo autenticada pelo servico publico a que se encontra vinculado, em que conste
a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a mencao de desempenho obtida nos dois ultimos biénios, a posi¢ao
remuneratdria detida aquando da apresentagdo da candidatura e a descrigao das

atividades/fungbes que atualmente executa.

11.3 — E obrigatério o preenchimento do ponto 7 do formulario de candidatura ou

entrega de declaragao, sob compromisso de honra, em alinea separada, da situagao
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precisa em que se encontra, relativamente a cada um dos requisitos gerais previstos no

ponto 5.1.

11.4 — Os candidatos poderdo juntar, ao requerimento de candidatura, fotocdpia do

bilhete de identidade ou cartdo do cidadao valido.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, em caso de duvida sobre a situagcdo que o
candidato descreve, a apresentacdo da documentagdao comprovativa das suas

declaragdes.
12 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos: Nos termos do n? 1 do art.2 22.2 da Portaria
125-A/2019 de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados, nos cinco dias
Uteis seguintes a conclusdo do processo de apreciacdo das candidaturas, previsto no
art.2 21.2 da referida portaria, por uma das formas previstas nas alineas a) a c) do art.2
10.2 da referida portaria. E concedido o prazo de 10 dias para os interessados excluidos
dizerem o que se lhes oferecer, contados nos termos das alineas a) a ¢) do art.2 23.2 da
referida portaria. O juri dispde de 10 dias ou 20 dias uteis, consoante o numero de
candidatos ouvidos seja em numero inferior ou superior a 100, para proferir deliberacao

sobre as questdes suscitadas.

13.1 — Os candidatos admitidos sdo convocados, com uma antecedéncia de cinco dias
Uteis e pela forma prevista nas alineas a) a c) do art.2 10.2 da portaria 125-A/2019 de 30
de abril, para a realizacdo dos métodos de selecdo, com indicacdo do local, data e

horario em que os mesmos devem ter lugar.

13.2 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sera
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixadas na Sede da Unido das

Freguesias de Setubal e disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

13.3 — As listas unitarias de ordenacao final, apds homologacao, serdo afixadas na Sede
da Unido das Freguesias de Setubal e disponibilizado na sua pagina eletrdnica, sendo
publicados aviso na 22 serie do Diario da Republica com informacdo sobre a sua

publicitacdo.
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14 — Nos termos do disposto no n? 1 do artigo 112 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de
abril, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico (BEP), acessivel em

www.bep.gov.pt, no 12 dia Util seguinte a presente publicagdo em Didrio da Republica e

na pdagina eletrénica da Unido das Freguesias de Setubal.

15— Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagao.

16 — Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se Unica e exclusivamente para

o fim do presente procedimento concursal.

O Presidente da Junta, Rui Manuel do Rosario Canas
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