Procedimento concursal comum para constituicio de relagdao juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo determinavel para preenchimento de dois postos de trabalho de

assistente operacional

1 - Para efeitos do disposto no n? 1 do artigo 112 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de
abril, conjugado com o artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante
designada por LTFP, aprovada pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
por deliberacdo da Junta de Freguesia em reunido de 2 de julho de 2020, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, apds a publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal comum de recrutamento com vista a ocupagdo de
dois postos de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo incerto, em virtude de
configurarem competéncias que resultam dos contratos interadministrativos e dos
Acordos de execugao com o Municipio de Setubal, para preenchimento dos postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa do Pessoal desta Junta de Freguesia, de dois

Assistentes Operacionais.

Nos termos e para os efeitos do n2 4 do artigo 302 da LGTFP, em caso de impossibilidade
de ocupagao de todos os postos de trabalho procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou

determindvel ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida.
2 - Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Referéncia A- Assistente Operacional (1 posto trabalho) — adrea funcional de cantoneiro
de limpeza: Funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanica,
enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis aos 6rgdos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessdrio, a manutencgao e
reparacao dos mesmos, funcdes as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, conforme estipulado no n?2 2 do artigo 882 do anexo a LGTFP. Procede a
remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas,

lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remocdo de lixeiras e extirpacdo de ervas.



Referéncia B — Assistente Operacional (1 posto de trabalho) — area de motorista de
pesados e veiculos especiais: Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares indispensaveis aos 6rgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando necessario, a manutencao
e reparacdao dos mesmos, fungdes as quais corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, conforme estipulado no n? 2 do artigo 882, do anexo a LGTFP. Conduz viaturas
tendo em conta as normas legais de circulacdo, o estado das estradas, as condicdes
meteorologicas e de transito, os tempos de conducdo e de descanso legalmente
previstos; conduz e manobrar maquinas e equipamentos pesados, tendo em conta o
trabalho a realizar, as carateristicas do solo e o quadro de riscos; prepara a viatura,
equipamentos e acessorios no inicio do servico, verificando as condicGes de
operacionalidade, a existéncia de documentos da viatura, tridngulo e extintores;
assegura a alimentacdo do combustivel e agua das viaturas e maquinas, controla o
consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagao e
garantindo o cumprimento dos prazos para revisao; efetua regularmente a manutengao
preventiva das viaturas e equipamentos, nomeadamente a verificagdo dos niveis de
agua e 6leo, comunicando e solicitando a reparacdo de avarias mais complexas; executa
pequenos reparos de urgéncia, tais como: troca de pneus, fusiveis, lampadas; efetua as
operacdes de carga, transporte e descarga de material, tendo em conta as carateristicas
dos objetos a movimentar; adotar medidas adequadas a prevencdo ou solucdo de
qualquer acidente e incidente que afete a regularidade do servico; efetua operacado de
limpeza, desmonte, espalhamento, rampeamento de taludes, nivelamento e perfuragdo
de terras, utilizando maquinas e acessorios apropriados para o efeito; cumpre a escala
de trabalho, examinando as ordens de servico, a fim de agilizar e racionalizar o trabalho;
conduz outras viaturas ligeiras ou pesadas, sempre que necessario para satisfagao das
necessidades do servico, desde que devidamente habilitada/o para o efeito; zela pela
seguranca individual, utilizando equipamentos de protecdo e vestuario de trabalho

apropriados, e adotando as normas de higiene e seguranca aplicaveis ao setor.



3 - Ndo estdo constituidas reservas de recrutamento na Junta de Freguesia, nem foi
efetuada consulta a Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FuncgOes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de valorizacdo profissional, conforme solucdo interpretativa uniforme da
Direcao Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada

pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014.

4 - HabilitagOes literarias e profissionais exigidas: Escolaridade obrigatdria, ndao havendo
possibilidade de substituicdo e carta de condugdo Categoria B, C e C+E para a referéncia

B.

5 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n? 3 do

artigo 302 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril.

6 - Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area da Unido das Freguesias de
Setubal, (Unido das Freguesias de Setubal, com sede na Rua do Mormugao, n2 40— 2900-

504 Setubal).
7 - Requisitos de admissao:
7.1- Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 172 da LGTFP, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela constituigdo,

convencdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das

funcBes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

8 - Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

8.1- Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da

Republica, nos termos do artigo 182 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril.



8.2- As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n? 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 22 série, n? 89, disponibilizado na pagina
eletrdonica da Unido das Freguesias de Setubal, em http://www.uf-setubal.pt, ou junto
da Sede e do Polo de Nossa Sra. da Anunciada da Unido das Freguesias de Setubal sitos,
respetivamente, na Rua do Mormugao, n240 e na Rua Deputado Henrique Cardoso,
n213, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, na Sede da Unido das
Freguesias de Setubal, aos dias uteis, das 9nh00 as 17h00, ou remetidas pelo correio, para
a Unido das Freguesias de Setubal, Rua do Mormugao n2 40, 2900-504 Setubal, em carta
registada com aviso de rececdo, enderecada ao Presidente da Unidao das Freguesias de

Setubal, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.
8.3- Ndo serdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletrénico.

8.4- A apresentacdo de candidatura em suporte papel, deverd ser acompanhada, sob
pena de exclusao, de fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes e do curriculo vitae

detalhado, atualizado e assinado.

8.5- Na apresentagdao dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas
alineas a), b), c), d) e e) do n2 7.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar no
requerimento, que corresponde a verdade, a situacdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na

candidatura.

8.6- Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Unido das Freguesias de Setubal,
ficam dispensados de apresentar a fotocdpia do certificado de habilitagcdes, desde que
os referidos documentos se encontrem arquivados no respetivo processo individual,

para tanto, deverdo declara-lo no requerimento.
9 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

9.1- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdao de documentos comprovativos

das suas declaragoes.

10 - Métodos de selegdo:



Sdo aplicados dois métodos de sele¢do obrigatdrios: Avaliacdo Curricular (AC)e Prova de
Conhecimentos (PC), e um método de selecdo facultativo: Entrevista Profissional de

Selecdo (EPS).

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliacdo do
desempenho obtido, sendo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente a habilitacdo académica
ou nivel de qualificagdao certificado pelas entidades competentes, a formagao
profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcdo, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas e a avaliagdao do
desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

A Avaliacdo Curricular (AC) tem a ponderacdo de 35 % e é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracgdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos seguintes elementos a avaliar pelo
jari:

a) Habilitacdo Académica (HA) - tem a ponderacdo de 20%, sendo atribuidos os seguintes
valores: escolaridade obrigatdria - 12 valores; 12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe
seja equiparado - 14 valores; licenciatura - 16 valores; mestrado - 18 valores;

doutoramento - 20 valores;

b) Formacao Profissional (FP) - tem a ponderacdo de 20%, sendo atribuidos os seguintes
valores, considerando-se no caso de a¢des e cursos de formacao cuja duracdo foi fixada
por referéncia a dias que um dia é igual a 7 horas de formacdo: sem formacdo relevante
- O valores; até 18 horas - 12 valores; até 30 horas - 14 valores; até 60 horas - 16 valores;

até 120 horas - 18 valores; mais de 120 horas - 20 valores;

c) Experiéncia Profissional (EP) - tem a ponderagdo de 40%, sendo atribuidos os

seguintes valores: experiéncia inferior a 6 meses - 0 valores; experiéncia de 6 meses a 2



anos (inclusive) - 12 valores; experiéncia até 3 anos (inclusive) - 14 valores; experiéncia
até 4 anos (inclusive) - 16 valores; experiéncia até 5 anos (inclusive) - 18 valores;

experiéncia superior a 5 anos - 20 valores;

d) Avaliacdo do Desempenho (AD) - tem a ponderacdo de 20%, sendo atribuidos os
seguintes valores, considerando-se no caso dos candidatos que, por razdes que nao lhes
sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo ano em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a
do posto de trabalho a ocupar a atribuicdo de 12 valores: desempenho inadequado - 8
valores; desempenho adequado - 12 valores; desempenho relevante - 16 valores;

desempenho excelente - 20 valores.

Assim, a classificacdo final deste método de avaliagdo resultard da aplicacao da seguinte

féormula:
AC =(20% HA + 20% FP + 40% EP + 20% AD)

A prova de conhecimentos (PC) especificos sera pratica, de realizagdo individual, com a
duracdo maxima de trinta (30) minutos e terda uma ponderacdo de 35% na valorizacdo

final.

Na referéncia A: consistird na limpeza, desmatacdo e verificacdo de conhecimento de

utilizagao dos equipamentos afetos as tarefas.

Na referéncia B: consistird em exercicios de manobra com os veiculos pesados e

maquinas especiais da Junta de Freguesia.

Serdo avaliados os seguintes parametros: percecao e compreensao das tarefas (0 a 5);
celeridade e qualidade de realizacdo das tarefas (0 a 5), seguranca na execucdo (0a 5) e

grau de conhecimento demonstrados (0 a 5).

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdao e relacionamento interpessoal e terd uma

ponderacao de 30%.



Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte. A valoracao e a ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento serdo efetuadas numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e resulta da ponderagdao da seguinte

formula:

OF = AC (35%) + PC (35%) + EPS (30%)
OF — Ordenacao Final

AC — Avaliagao Curricular

PC — Prova de Conhecimentos

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

10.1- Para os candidatos abrangidos pela aplicagao do n? 2 do artigo 362 da LTFP, os
métodos de selecdo serdo: Avaliacdo curricular, Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias e Entrevista Profissional de Selegao.

A Avaliacdo Curricular (AC): visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
as habilitagOes literarias ou profissionais, relevancia de experiéncia adquirida e da

formacao realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relacado
interpessoal, informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com

a capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido o
candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte. A ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resulta da ponderacdo da

seguinte férmula:



OF = AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%)

Em que:

OF — Ordenacao Final

AC — Avaliacdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selecado

10.2- Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 272 da

Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril.

10.3- De acordo com o artigo 72 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, podera

utilizar-se faseadamente dos métodos de selec¢do.

11 - A ata do juri onde constam os parametros de avaliagdao e ponderagao de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorizagao final

dos métodos sao facultados aos candidatos sempre que solicitados por escrito.

12 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da
Junta. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte através de notificacdo, nos termos do artigo 222 da Portaria n2 125-

A/2019, de 30 de abril.

13 - Os parametros de avaliacdo e respetivas ponderacoes de cada um dos métodos de
selegdo, a ficha individual de avaliagao e o sistema de valoragao final de cada método,
constam de atas de reunides dos juris dos procedimentos concursais, sendo as mesmas

facultadas aos candidatos sempre que solicitado, por escrito.
14 - Composigao do Juri:

Presidente: Maria Manuela Soares Vicente da Silva Gongalves - Assistente Técnica da

Unido das Freguesias de Setubal;

Vogal Efetivo: Carlos Alberto Ferreira Veiga - Encarregado Operacional da Unido das

Freguesias de Setubal;



Vogal Efetivo: Maria Luisa Martins Carrilho Marques - Assistente Técnica da Unido das

Freguesias de Setubal;

Vogal Suplente: Paula Alexandra Oliveira Reisinho Cordeiro Oliveira - Assistente Técnica

da Unido das Freguesias de Setubal;

Vogal Suplente: Fernando Manuel Pedro da Silva - Assistente Operacional da Unido das

Freguesias de Setubal;

15 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: a publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecio é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletrdnica da Junta. Os candidatos aprovados em cada método
sdo convocados para a realizacdo do método seguinte através de notificacdo, nos

termos do artigo 222 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril.

As listas unitarias de ordenacao final, apés homologacao, serdo publicadas na 22 série
do Diario da Republica afixada em local visivel e publico das instalagbes da Unido das

Freguesias de Setubal e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.uf-setubal.pt).

16 - Posicionamento remuneratério: o posicionamento remuneratdrio dos
trabalhadores recrutados sera feito numa das posicdes remuneratdrias da categoria,
sendo que a posicdo remuneratoria de referéncia é a 12, nivel 4, da carreira e categoria
de Assistente Operacional, a que corresponde o valor de 645,07€ da tabela

remuneratodria Unica.

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituigdo, a Administragao Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacao.

18 - Nos termos do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos

termos do Diploma supramencionado.



19 — Nos termos do disposto no n? 1 do artigo 112 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de
abril, o presente aviso serd publicado na bolsa de emprego publico no 12 dia util seguinte
a presente publicacdo em Didrio da Republica e na pagina eletrénica da Unido das

Freguesias de Setubal.

29/07/2020 - O Presidente da Junta, Rui Manuel do Rosario Canas



