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12 ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINAVEL PARA
PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL

14 DE JULHO DE 2020

No dia 14 de julho de 2020, as 10.00h, reuniu, na sede da Unido das Freguesias de Settbal,
sita na Rua'do Mormugio, n2 40, em Setubal, o Juri do procedimento concursal comum
para constituicdo de relagao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinavel para preenchimento de dois postos
de trabalho de assistente operacional, nomeado por deliberacdo do drgao executivo da
Unido das Freguesias de Setubal de 2 de julho de 2020, estando presentes a Presidente do
Juri, Maria Manuela Soares Vicente da Silva Gongalves, o 12 Vogal efetivo, Carlos Alberto
Ferreira Veiga, e a 22 Vogal efetivo, Maria Luisa Martins Carrilho Marques, com a seguinte

ordem de trabalhos:

1 - Aprovagdo dos modelos da Grelha de Admissdo, da Grelha de Avaliagdao Curricular,
Grelha de Prova de Conhecimentos, Grelha de Entrevista Profissional de Selegdo e da

Grelha de Classificagdo Final;

2 — Agendamento das reunides do Juri para apreciagdo das candidaturas apresentadas e

decisdao quanto a admissdo dos candidatos.

A Presidente do Juri iniciou a reunido passando de imediato ao primeiro ponto da ordem
de trabalhos, Aprovacdo dos modelos da Grelha de Admissdo, da Grelha de Avaliagdo
Curricular, Grelha de Entrevista Profissional de Selegao e da Grelha de Classificagdo Final,

tendo sido aprovados por unanimidade os modelos propostos, que se encontram anexos a

presente ata.

De seguida, passou-se ao ponto dois, Agendamento das reunides do Juri para apreciacdo

das candidaturas apresentadas e decisdo quanto a admissao dos candidatos, tendo sido

Ata n? 1 do Juri do procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho de
assistente operacional
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aprovado por unanimidade reunir nos dias 21 e 22 de setembro de 2020, as 10.00h, na

sede da junta.

Esgotada a ordem de trabalhos e nada mais havendo a tratar, a Presidente do Juri deu por
encerrada a reunido as 10.30h e elaborou-se a presente ata, escrita em duas paginas,

numeradas, a qual por estar em conformidade é assinada pelos membros do Juri. -----------

— —

A Presidente, ZQ - '..Mp s \ Py ﬁ,

0 12 Vogal efetivo, /24/7[ 0/ l/f/ 4+

A 22 Vogal efetiva, %&Lu, SeCoig ppoe o

{

Ata n? 1 do Jari do procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho de
assistente operacional
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GRELHA DE ADMISSAO

CANDIDATO/A:

REFERENCIA:

APRECIACAO DA CANDIDATURA:

Sim

Habilitagdes literarias exigidas

Cumprimento do prazo de formalizagao da candidatura

Formalizagdo correta da candidatura (preenchimento do requerimento)

| Instrugdo correta da candidatura (documentos a acompanhar o requerimento)

DECISAO DO JURI:

Por unanimidade

Voto favoravel de:

Por maioria Voto contra de:

Abstencao de:

Admissdo do/a candidato/a
Exclusdo do/a candidato/a

0 JURI,

Sede: Rua do Mormugdo, N240 — 2900-504 Setubal | Tel.: 265 535 815

- Polo S. Julido: Av. Luisa Todi, N2 354 — 2900-454 Setubal | Tel.: 265 546 414

- Polo N. S. Anunciada: Rua Deputado Henrique Cardoso, N2 13 — 2900-110 Setubal
E-mail: geral@uf-setubal.pt | Site: www.uf-setubal.pt
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GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR

CANDIDATO(A):

REFERENCIA:

AVALIAGAO CURRICULAR:

O Iiga

O valores | 8valores | 12 valores

14 valores

16 valores

18 valores

20 valores

Habilitagdo Académica (HA)

Formacao Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

Avaliagdo do Desempenho {(AD)

DECISAO DO JURI

Por unanimidade

Por maioria

Voto favoravel de:

Voto contra de:

Abstencao de:

Classificacdo final da Avalia¢do Curricular
(HA20%+FP20%+EP40%+AD20%)

O JURI,
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GRELHA DE PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICOS

CANDIDATO(A):

REFERENCIA:

PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICOS:

PARAMETROS DE AVALIACAO DAS
TAREFAS EXECUTADAS (0 A 5)
TAREFA PC cQ S GC AVALIACAO
(PC+CQ+S+GC)
1.
2.
3.
4,

PC - Percecdo e compreensdo; CQ - Celeridade e qualidade; S - Seguranga; GC - Grau de conhecimento

DECISAO DO JURI:

Por unanimidade

Voto favoravel de:

Por maioria Voto contra de:

Abstencio de:

| Classificacdo final da prova de conhecimentos praticos

0 JURI,
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GRELHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO

CANDIDATO(A):

REFERENCIA:

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO:

4 valores

8 valores

12 valores

16 valores

20 valores

Motivagao Profissional (MP)

Orientagdo Servigo Publico (OSP)

Conhecimentos e Experiéncia (CE)

Organizagdo e Método Trabalho (OMT)

Trabalho Equipa e Cooperagdo (TEC)

Resp. e Compromisso com o Servigo (RCS)

Orientagdo para a Seguranga (OS)

DECISAO DO JURI:

Por unanimidade

Por maioria

Voto favoravel de:

Voto contra de:

Abstengdo de:

I Classificacdo final da Entrevista Profissional de Sele¢ado

O JURI,
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GRELHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

CANDIDATO(A):

REFERENCIA:

CLASSIFICAGAO FINAL:

A B C (AXB)
Método de avaliagao Pontuagdo Ponderagdo Pontuacdo
ponderada
Avaliagao Curricular 35%
Prova de Conhecimentos 35%

Entrevista Profissional de Selecdo

Classificagao Final

DECISAO DO JURI

Por unanimidade

Abstencao de:

Voto favoravel de:

Por maioria Voto contra de:

i Classifica¢do final do candidato(a)

0 JURI,




